VERKIEZINGSPROGRAMMA 2018 —

“t Stad stopt aan het Albertkanaal”

ONZE VISIE

We willen iedereen in de GROENE, PAREL DER VOORKEMPEN laten wonen dankzij
een omgevingsbeleid dat natuur en open ruimte versterkt. Dit willen we bevestigen
en verder ontwikkelen door een ecologisch en efficiénter gemeentelijk groenbeleid.
Schilde-‘s-Gravenwezel behoudt haar authentieke karakter als groene Kempische
gemeente en vormt ze samen met Brasschaat, Brecht, Kapellen, Schoten en Zoersel
de groene gordel van de Voorkempen. “ ‘t Stad stopt aan het Albertkanaal”.

Daarom opteren we enerzijds voor kernversterking en anderzijds voor een
verkavelingsbeperking. Kernversterking zorgt niet alleen voor een meer
aangename en betere omgeving, maar is ook essentieel in de aanpak van de
klimaatuitdagingen. Door in te zetten op verdichting in de goed uitgeruste kernen
en de verkavelingsbeperking, bewaren we de open ruimte, nemen we zo weinig
mogelijk nieuwe openbare ruimte in en beperken we de oppervlakteverharding.
Bovendien werkt verdichting kostenbesparend voor tal van diensten en
nutsvoorzieningen zoals riolering, openbaar vervoer, postbedeling en
wegenaanleg. Dit betekent niet dat hoogbouwappartementen hun intrede zullen
doen. We behouden de maximale hoogtes zoals ze nu beschreven staan in de
huidige ruimtelijke ordeningsplannen.

Veilig thuis in een
welvarend Vlaanderen
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De gemeente is het bestuursniveau dat het dichtst bij de inwoner staat. In de eerste
plaats moet het er dan ook voor u zijn. Een EFFICIENTE EN KLANTGERICHTE

DIENSTVERLENING is essentieel, niet alleen voor u, maar ook voor de partners

" .= Waarmee de gemeente samenwerkt.
Klantvriendelijkheid moet centraal
staan, zowel bij het vormgeven van
het beleid als bij het opzetten van
administratieve processen. Het snel
inspelen op vragen, bezorgdheden en
bemerkingen net zoals het vlot
afhandelen van  administratieve
procedures en dossiers zijn onze

eerste zorg.
Een goede gemeentelijke dienstverlening is voor ons:
- viot en klantgericht
- kwalitatief hoogstaand
- open en toegankelijk
- neutraal
- duidelijk en transparant

We opteren voor volledige afgebakende bevoegdheden. Politieke
verantwoordelijkheden willen we optimaal afstemmen op de ambtelijke
organisatie

Onze gemeente is reeds EEN WARME DORPSGEMEENSCHAP, een plek waar gezinnen,

' * o jeugd, senioren, personen met een beperking
zich thuis voelen maar er is meer mogelijk. Als
gemeente zijn we in de eerste plaats regisseur
van ons lokaal sociaal beleid en we hebben de
voorbije legislatuur ook gestreefd naar een
gedifferentieerd aanbod.
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We moeten ons echter nog meer in onze sterktes profileren. We hebben een ruim
aanbod van niet-verstedelijkte scholen.

We kunnen spelen, school lopen, werken, leven in een gezonde groene omgeving
waar alles dichtbij is. In onze gemeente vinden we alles om aan onze dagelijkse
behoeften van voeding, kledij, ontspanning te voldoen.

We ondersteunden initiatieven die goed werk leveren en bijdragen tot de sociale
cohesie. We trachten hierbij niemand aan zijn lot over te laten. Dit geintegreerde
sociale beleid wensen we verder uit te bouwen. Concreet betekent dit dat we
binnen alle beleids-domeinen
rekening houden met de impact
op gezinnen, personen met een
beperking, senioren, mensen in
armoede en andere kwetsbare
groepen. We zorgen ervoor dat
wie wil, actief kan deelnemen
aan het gemeenschapsleven.
Op die manier maken we van onze gemeente een hechte, warme gemeenschap.

Het gezin is ons warme nest en blijft centraal staan in ons beleid. We houden
echter rekening met de veranderende realiteit en met de nieuwe noden waarmee
het moderne gezin te kampen heeft.

Cultuur is het cement tussen de bouwstenen van ons sociaal weefsel van de
gemeente. Zij verbindt mensen en verenigt ideeén. Daarom staat zij hoog in het
vaandel bij de N-VA. Dit hebben we uitgebreid aangetoond tijdens de aflopende
legislatuur. We willen in de toekomst nog beter doen.

In een warme gemeenschap zijn mensen met een beperking volwaardige burgers
en moeten ze toegang hebben tot alle
gemeentelijke diensten en faciliteiten. Ons
beleid zet ook daarop verder in.

Voor onze senioren dienen we dringend meer
te investeren in een onbezorgde oude dag. N-
VA past resoluut voor het negatieve beeld

van ouderen als louter zorgbehoevenden. We



vertrekken vanuit de mogelijkheden van ouderen en niet van wat ze niet meer
kunnen. Ouderen willen een actieve rol spelen in onze maatschappij. Niet voor
niets zetten senioren zich vaak in als vrijwilliger en/of nemen ze deel aan sociale
of culturele activiteiten in onze gemeente. We zetten dan ook in op actief ouder
worden door vrijwilligerswerk te ondersteunen en - in samenwerking met de
lokale actoren - te voorzien in een waaier aan ontspannings- en
ontplooiingsmogelijkheden.

Onze eigen Vlaamse identiteit maakt deel uit van onze gemeenschap. Laten we ze
uitdragen. Eén keer per jaar vieren we onze Vlaamse Feestdag. Om hier nog meer
een feest voor alle Vlamingen van te maken, dienen we een sterk partnerschap aan
te gaan met andere organisaties zoals bv. het Davidsfonds of de Vlaamse
Volksbeweging die nu reeds enkele jaren het initiatief genomen heeft om een “Parel
der Voorkempen” uit te reiken aan mensen die verdienstelijk zijn in het uitdragen
van onze Vlaamse identiteit via cultuur, dienstverlening, sociaal engagement,
vrijwillige inzet. Ook jaarlijks hulde brengen aan het beeld van Hendrik Conscience
is hier een deel van.

www.n-va.be/vlaamseleeuw

Niet alleen op 11 juli mogen we fier zijn op ons Vlaanderen. Waarom het Vlaamse
symbool geen algemene zichtbaarheid toekennen? Wij wensen onze symbolen
terug te vinden op plaatjes met huisnummers, namen van gebouwen,
straatnaamborden en dergelijke meer. Want onze wortels zijn onze vleugels.

Het handhaven van de VEILIGHEID is één van de belangrijkste kerntaken van een
gemeente. In Schilde-‘s-Gravenwezel moeten alle inwoners zich niet alleen veilig
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voelen maar ook veilig zijn; daarom zetten we in op projecten zoals “verkeersveilige
gemeente”.

We zijn er ons van bewust dat er binnen de huidige budgettaire en
maatschappelijke context veel gevraagd wordt van de politie en haar medewerkers.
Maar we zijn ervan overtuigd dat er nog mogelijkheden zijn om enerzijds
efficiéntiewinsten te boeken en anderzijds de kwaliteit van de dienstverlening door
de politie nog te.verbeteren. Een goed functionerende politiezone is cruciaal binnen
een correcte financiering. Maar we moeten ons devraag durven te stellen of door
een samenwerking of fusie de efficiéntie en effectiviteit van de huidige zone niet
kan verbeterd worden. De politieorganisatie moet evenwichtiger uitgebouwd
worden, vertrekkend van een wijkgerichte politiezorg.

Wij wensen de strijd tegen drugs substantieel op te voeren. Dit gebeurt op vier
niveaus: preventie, toezicht/reactie, repressie en nazorg.

Voor N-VA is veiligheid geen zaak van politie en justitie alleen; het gaat om een
collectieve verantwoordelijkheid van inwoners en gemeente. U bent voor de
gemeente een onmisbare partner in de strijd tegen criminaliteit en overlast. U kent
uw buurt immers als geen ander. Ook de gemeente en de lokale politie moeten zelf
actief inzetten op de preventie van criminaliteit en overlast.

Dé uitdaging voor onze gemeente ligt de komende jaren zonder twijfel in het
creéren van een cultuur van bestuurlijke handhaving. We hebben nu al heel wat
instrumenten in handen om de georganiseerde criminaliteit op ons grondgebied te
bestrijden (bijv. door het intrekken van vergunningen,...) maar soms zijn die
mogelijkheden onvoldoende gekend. We zullen deze mogelijkheden nog meer
uitputten en ook met deze bestuurlijke instrumenten een krachtdadig
veiligheidsbeleid voeren.

Een ander luik van veiligheid gaat over de brandweer. Sinds 1 januari 2015 werden
de brandweerdiensten definitief omgevormd tot een nieuwe structuur: de
hulpverleningszone. De organisatorische bevoegdheden van de brandweerzorg zijn
sindsdien niet meer gemeentelijk georganiseerd. Toch heeft de gemeente nog
steeds een belangrijke rol te spelen met betrekking tot de brandweer.



We blijven inzetten op een gemeentelijk brandweerbeleid in samenspraak met de
brandweerzone. Onze brandweer moet 24u op 24u paraat staan voor onze
inwoners bij dringende oproepen en moet zo snel mogelijk ter plaatse komen met
het juiste materiaal. De ligging van een nieuwe brandweerkazerne is daarbij
cruciaal en deze nieuwe kazerne moet ook plaats kunnen bieden aan de nodige
voertuigen, o.a. een nieuwe ladderwagen. We leggen - in samenspraak met de
brandweerzone - de best mogelijke locatie voor de nieuwe brandweerkazerne vast.
We staan hierbij open voor privé-initiatieven maar evengoed houden we
gemeentelijke grond hiervoor ter beschikking.

We staan erop dat er een duidelijke financiéle terugkoppeling is van de
brandweerzone naar de gemeente. Teneinde onze beleidsmatige relatie tussen
zone en gemeente transparanter te maken, zijn we voorstander van een opsplitsing
Noord — Zuid.

Als N-VA dragen we de BRUISENDE LOKALE ECONOMIE een warm hart toe.

We ondersteunen iedereen die onderneemt en
werkt en geven het lokale ondernemerschap
maximale kansen. Onze visie draait in essentie
rond drie pijlers.

a) Kernversterking

Als N-VA willen we de kernen van onze Vlaamse steden en gemeenten koesteren
en tegelijk ook versterken. Leefbaarheid staat hierbij centraal en houdt rechtstreeks
verband met de aantrekkelijkheid van de kern voor zowel eigen inwoners als
bezoekers. Een leefbare kern staat voor een divers en kwaliteitsvol aanbod aan
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handel, horeca en diensten. Daarnaast zetten we ook in op toerisme, cultuur en een
verzorgde publieke ruimte.

b) Ondernemingsvriendelijke gemeente

Het lokale ondernemerschap vormt de basis van onze welvaart, zorgt voor
tewerkstelling en draagt bij tot het welzijn van onze burgers. Daarom willen we ook
maximaal kansen bieden aan zelfstandige ondernemers en bedrijven.

c) Toerisme als troef

Toerisme is een motor van economische ontwikkeling en
creéert een toegevoegde waarde voor onze gemeente. We
spelen een belangrijke rol als regisseur door het bestaande
toerisme- en horeca-aanbod te promoten en te
ondersteunen.

We zetten in op EEN TOEKOMSTGERICHT WOONBELEID dat betaalbaar is voor jonge
gezinnen en ouderen. Hiervoor stimuleren we een optimale benutting van de

bestaande ruimte. N-VA zet blijvend in op het verwerven van een eigen woning, als
een verzekering voor de toekomst. Het bezit van een eigen woning vergroot ook
het verantwoordelijkheidsgevoel voor de eigen directe woonomgeving.

Om dit te bewerkstellingen dienen we de private huurmarkt in beeld te brengen
(huurprijzen, bezettingsgraad, leegstand,...) zodat we kunnen bijsturen waar die in
gebreke blijft. We stellen een actieplan %
aangepaste woonvormen te

stimuleren en om in de gemeente een

om
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voldoende ruim aanbod aan
verschillende woningtypes te
verkrijgen.

Als we rekening willen houden met die

maatschappelijke tendensen, is het noodzakelijk om het beleid inzake ruimtelijke
ordening de goede richting uit te sturen. Er is nood aan een duidelijk en krachtdadig
beleid dat zorgt voor een ruimtelijke ordening die de schaarse open ruimte



vrijwaart. Door in te zetten op slimmer ruimtegebruik, kwaliteit en efficiéntie
moeten we onze dorpskernen versterken.

Klimaatverandering heeft ook een impact op ons ruimtegebruik. Het is dus
belangrijk om voldoende groene ademruimte te behouden in de bebouwde
omgeving. Door een halt toe te roepen aan de verharding en meer plaats te laten
voor groen en water in onze dorpen, moeten we in de toekomst beter gewapend
zijn tegen de gevolgen van extreme weersomstandigheden.

Een financieel gezonde gemeente INVESTEERT ZONDER DE BELASTINGEN TE

VERHOGEN. Zij heeft de uitgaven onder controle en creéert de ruimte om te

investeren. Dit hebben we de voorbije legislatuur met succes gedaan en wensen
we voort te zetten.

De investeringen die we in de toekomst wensen te
doen, stemmen we volledig af op onze lokale
! eigenheid waarbij we duurzaamheid voorop stellen.
‘ Op deze wijze hebben ook volgende generaties plezier
— L —_—— aanonze realisaties.

Na de realisatie van GC Werf 44, ons prachtige nieuwe gemeenschapscentrum in de
Schoolstraat, gaat onze aandacht naar de bouw van een nieuwe sporthal aan de
Kasteeldreef te Schilde en blijven we ijveren voor een sportaccommodatie te ’s-
Gravenwezel in samenwerking met het H. Hart van Maria instituut.

Vermits onze buurgemeente Wijnegem besloten heeft om het plaatselijke
zwembad te sluiten, moeten we verder overleggen met Wijnegem en andere
omliggende gemeenten, met het oog op de bouw van een nieuw
gemeenschappelijk zwembad. Als we samen investeren in een nieuw zwembad in
onze gemeente of één van de buurgemeenten, dan kunnen we onze inwoners en
scholen garanderen dat ze in de toekomst hier in de buurt kunnen blijven
zwemmen. Wij hebben de vaste intentie de reeds lopende gesprekken hieromtrent
succesrijk afronden.

Bij de invulling van het gemeentelijk patrimonium staan wij voor twee principes:
dienstverlening onder één dak en een kernversterkende sociale invulling van 't
Parkske.
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