
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We realiseren dit door : 

- het verder stimuleren en ondersteunen van wijk-, buurt- en straatfeesten.  
- het verenigingsleven verder te ondersteunen met infrastructuur, logistieke 

steun, informatiedoorstroming via gemeentelijke kanalen, een gepaste 
subsidiëring en gratis advies inzake administratieve verplichtingen. 

- actief op zoek te gaan naar vrijwilligers. 
- te zorgen dat elke wijk via wijkoverleg zijn eigen wijkplan krijgt. Het wijkoverleg 

is een plaats en moment waar u met uw buren en met de gemeente in contact 
komt. We delen een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Het wijkplan omvat 
wederzijdse engagementen tussen gemeentebestuur en inwoners. 

- de mogelijkheid te bieden om een eigen buurtcontactplatform te creëren. 
Buurtnetwerk HOPLR (www.hoplr.com) brengt buren snel en efficiënt met 
elkaar in contact. Je kan via je eigen buurtcode je wijk meteen bereiken voor 
praktische informatie, voor hulp of voor het uitlenen van materialen. En 
waarom ook niet afspreken om de buurt eens een opknapbeurt te geven of 
een opruimactie te organiseren?  

3/ WERKEN AAN EEN WARME DORPSGEMEENSCHAP 

- De gemeente: uw partner 
- Een bruisend verenigingsleven met gerespecteerde 

vrijwilligers en een sterke buurtwerking 
- Aandacht voor alle doelgroepen: kinderen, jeugd, jonge 

gezinnen, senioren, alleenstaanden, minder validen, mensen 
in armoede… 

- (Gedeelde identiteit) en actieve participatie 
- Ruimte en infrastructuur voor cultuur, vrije tijd en sport 
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- Het beschikbaar stellen van een burgerbegroting. Hierbij krijgen inwoners 
inspraak over een bedrag binnen de jaarlijkse gemeentebegroting om 
projecten te verwezenlijken. 

- In te zetten op een herwaardering van de wekelijkse markt. 
 

- door de beschikbare expertise van de eerstelijnsverzorgers in de gemeente in 
kaart te brengen en te betrekken bij het uitwerken van het lokale gezondheids- 
en sportbeleid. 

- te blijven inzetten op het scholenoverleg waarbij tussen het personeel van de 
verschillende diensten en schooldirecties informatie kan worden uitgewisseld 
 

- aandacht te hebben voor de veranderende gezinsrealiteit met een stijgend 
aantal nieuw samengestelde gezinnen, eenoudergezinnen, ouders met een 
gelijk geslacht, … 

- het voorzien van een register voor co-ouderschap voor gescheiden ouders waar 
het kind niet gedomicilieerd is, waardoor kinderen die regelmatig verblijven in 
de gemeente, toch kunnen genieten van het kortingstarief voor inwoners.  

- speelpleinen meer toegankelijk te maken voor kinderen met een beperking 
zodat zij optimaal kunnen genieten van hun kindertijd. Dit geldt ook voor ons 
cultuur- en sportaanbod. 
 

- te blijven inzetten op het promoten van gezonde voeding in de kinderopvang, 
scholen, onze woonzorgcentra,…. We blijven ook investeren om in groep en 
onder deskundige begeleiding te stoppen met roken of starten met bewegen. 
Dit zorgt niet alleen voor extra motivatie, maar het groepsgevoel versterkt ook 
het sociale weefsel in onze gemeente. 

 
- het inzetten op het verbeteren van onze voor- en naschoolse opvang waar 

schoolgaande kinderen na de schooluren en tijdens de vakanties worden 
opgevangen.  

- de werking van het Huis van het Kind uit te breiden om een nog meer 
kwaliteitsvol aanbod op maat aan te bieden en het actief bekend te maken bij 
gezinnen. 

- kwaliteitsvolle speelpleinwerking en sportkampen een evidentie te laten zijn en 
blijven in de gemeente. 
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- Een deel van het culturele aanbod op te stellen in samenwerking met de lokale 
cultuurgemeenschap.  Hierbij gaan we zowel voor brede voorstellingen als voor 
doelgroepgerichte programma’s op maat. 

- aandacht te besteden aan het belang van schoolvoorstellingen en van de 
culturele invulling van het schoolprogramma als middel om cultuur en kunst 
begeleid te introduceren bij kinderen en hen ervan te laten proeven. 

- te zorgen voor een centrale en gecoördineerde promotie en communicatie van 
het cultuuraanbod via onze vrijetijdsgids.  

- de European Disability Card in onze vrijetijdspas te integreren waardoor 
personen met een beperking zonder discussie ook kortingstarieven kunnen 
krijgen voor lokale diensten en evenementen. 

- locaties voor lokale kunstenaars en kunstinitiatieven te voorzien om hun werk 
tentoon te stellen aan de lokale gemeenschap. 

 
- de bibliotheek te laten evolueren  naar een ontmoetingsplaats en kennis- en 

informatiecentrum waar iedereen kan binnenlopen en gebruik maken van wat 
de bibliotheek te bieden heeft, fysiek en digitaal. De bibliotheek is een 
ontmoetingsplaats om te studeren, te lezen, te debatteren, cursussen te volgen, 
tentoonstellingen te bezichtigen … We maken van de bibliotheek een actieve 
partner wat betreft leesbevordering, (cultuur)informatieverspreiding en 
cultuurparticipatie. Om dit alles te kunnen realiseren dienen we ook te 
investeren in de infrastructuur. We wensen de samenwerking tussen cultuur en 
bibliotheek daarom visueel te versterken door de ruimtes van het museum en 
de bibliotheek op de eerste verdieping in elkaar te laten overgaan. 

- verder te werken binnen onze intergemeentelijke samenwerking rond 
bibliotheek en cultuur, genaamd BisCuit, om het aanbod zo divers en volledig 
mogelijk te maken, zowel op vlak van infrastructuur als programmatie.  

- senioren te informeren over de mogelijkheden om aan vrijwilligerswerk te doen 
binnen de gemeente. 

- via een ouderenbehoeftenonderzoek ouderen te bevragen welk aanbod zij 
wensen en wat hen tegenhoudt om te participeren. Indien er lacunes zijn in het 
recreatieve aanbod, proberen we deze op te vullen, al dan niet in samenwerking 
met lokale organisaties 

- te voorzien in meer toegankelijke ontmoetingsruimtes of een seniorenhuis 
waar senioren zich helemaal thuis kunnen voelen. Waar ze terecht kunnen voor 
hun vergaderingen, activiteiten, dienstverlening door mensen van de thuiszorg 
of onze seniorenconsulent, of gewoon voor een gezellig samenzijn… Momenteel 
zetten we reeds een eerste stap in deze richting en hopen we hier nog met een 
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nieuw project te beginnen in 2018. Sowieso dient dit een verdere uitwerking te 
hebben in de volgende legislatuur. 

- bij de organisatie van culturele en sportactiviteiten rekening te houden met de 
belangrijkste drempels om niet te participeren zoals de kostprijs, het tijdstip, de 
bereikbaarheid en de toegankelijkheid. 

- een meldingspunt bij de gemeente of in de wijk op te richten, zodat 
professionele hulpverleners maar ook buurtbewoners en mantelzorgers die 
aanvoelen of vaststellen dat iemand eenzaam is, dit kunnen melden. 

- samen met beroepskrachten, vrijwilligers en mantelzorgers een gezamenlijke 
visie te ontwikkelen omtrent de aanpak van vereenzaming en sociaal 
isolement. We proberen inzicht te krijgen in deze problematiek door een goede 
registratie van vereenzaming en haar achterliggende oorzaken. Op deze manier 
kunnen we een passende aanpak ontwikkelen. 

- vereenzaming detecteren met huisbezoeken, telefooncirkels of een 
gezelschapsdienst als instrumenten. 

- de gemeentelijke informatiekanalen deels aan te passen of te voorzien van 
alternatieve informatiekanalen voor de rubrieken die bedoeld zijn voor onze 
senioren zodat ze op een snelle en relevante informatie kunnen krijgen.  

- te zorgen voor een transparant en toegankelijk zorgaanbod in de gemeente. 
Hiermee geven we mensen de kans om zo lang mogelijk thuis te wonen, maar 
we voorzien ook voldoende residentiële opvang indien nodig. Dit zorgaanbod 
bestaat uit onder meer gezinshulp en thuiszorg, een schoonmaakdienst, een 
klusjesdienst voor kleine herstellingen, een boodschappendienst, de bedeling 
van (warme) maaltijden, een uitleendienst voor bijvoorbeeld nachtstoelen, 
rolwagens, hometrainers en loopkaders, het ter beschikking stellen van 
personenalarmsystemen (24/24 verbonden met de hulpdiensten), een 
mindermobielencentrale, advies geven i.v.m. premies voor het aanpassen van 
de eigen woning.  We voorzien ook in voldoende plaatsen voor kortverblijf, 
dagopvang en nachtopvang. 

- voldoende residentiële zorg in de buurt te realiseren door woonzorgcentra in te 
bedden in ons sociaal weefsel met aandacht voor bereikbaarheid, de 
mogelijkheid tot spontane sociale contacten en participatie aan het 
gemeenschapsleven en door een voorrangsbeleid op wachtlijsten voor wie een 
link heeft met de gemeente. 

- te blijven voorzien in de ondersteuning van mantelzorgers. 
- het langer thuis wonen mogelijk te maken door o.a. te blijven voorzien in 

buurtvervoer, premies voor aanpassingen van de woning…. 
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- in te zetten op een leeftijdsvriendelijke omgeving door o.a. zitbanken voor 
senioren te voorzien in de nabijheid van winkels en algemene 
nutsvoorzieningen, de (verdere) uitbouw van woonzorgzones en het wegwerken 
van fysieke drempels. 

- aandacht te hebben voor de problematiek van dementie en blijven te gaan voor 
het label van een “dementievriendelijke” gemeente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


