
 

 
  

Verkiezingsprogramma 2018 

N-VA  Schilde – ’s-Gravenwezel 

Veilig thuis in een welvarend Vlaanderen 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

V
er

ki
ez

in
gs

p
ro

gr
am

m
a 

2
01

8
 

 

1 

Verkiezingsprogramma 
2018   

 



 

 

 

 

 

 

V
er

ki
ez

in
gs

p
ro

gr
am

m
a 

2
01

8
 

 

2 

INHOUDSTAFEL 

 

Voorwoord 

 

N-VA-visie op lokaal beleid 

 

Verkiezingsprogramma 2018  

“Veilig Thuis in een Welvarend Schilde-’s-Gravenwezel” 

- onze visie 
- onze speerpunten:  
 
 
 Groene “Parel der Voorkempen” koesteren 
 Efficiënte en klantgerichte dienstverlening  
 Werken aan een warme dorpsgemeenschap 
 Veilig Schilde-‘s-Gravenwezel 
 Bruisende lokale economie 
 Toekomstgericht woonbeleid 
 Investeren zonder belastingen te verhogen 

 

 

 

 

 

 

Streef niet om 
voor jezelf 
succesvol te 
zijn maar streef 
ernaar om van 
waarde te zijn 
voor anderen. 
Vrij naar Albert Einstein 
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VOORWOORD 

Beste dorpsgenoot 

Zes jaar geleden werden wij door u verkozen om mee het beleid te voeren in onze 

prachtige gemeente Schilde – ’s-Gravenwezel. We waren nieuw in het vak maar 

zeer gedreven om het goed te doen, zo niet beter dan diegenen die ons voorgingen. 

Veel kwam op ons af en niet alles ging zoals gedacht of gewenst. We leerden met 

vallen en opstaan. We geloofden in de kracht van verandering en vandaag tonen 

we u dat de verandering werkt. 

 

Nu staan we voor u, sterker dan ooit, met nog meer gedrevenheid, enthousiasme 

en engagement om wat we de voorbije legislatuur realiseerden en in gang zetten, 

verder te kunnen ontplooien.  

We realiseerden veel van wat we u 6 jaar geleden beloofden: 

- Het behoud van het groene en landelijke karakter door het handhaven van de 
verkavelingsstop, het behoud en in ere herstellen van buurt- en wandelwegen, 
het uitwerken van een nieuw en bewuster afvalbeleid. Er komt geen tram over 
de Turnhoutsebaan met de daarbij horende oprukkende verstedelijking. 
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- Meer veiligheid door het installeren van camera’s voor trajectcontrole en 

nummerplaatherkenning, het efficiënter inzetten van wijkagenten en 
gegarandeerde aanwezigheid van de patrouille- en interventiediensten op ons 
grondgebied.  

 
- Vernieuwing van wegen, fietspaden, voetpaden, en oversteekplaatsen. Het 

uitbreiden van ons rioleringsnetwerk. 
 

- Meer inspraak door en respect voor advies- en beheerraden, het organiseren 
van platformen voor inspraak, het installeren van een inwonerspanel en een 
jeugdgemeenteraad. Iedere inwoner kan al onze initiatieven en realisaties 
opvolgen via de website “Schilde Schittert”. We creëerden een meer open 
communicatie dankzij  onze aanwezigheid op sociale media en door het constant 
monitoren van alle gemeentelijke communicatie. 
 

- Met onze partij organiseerden we regelmatig politieke babbels met nationale 
en lokale bestuurders. Hiermee wilden we de politiek van de verschillende 
niveaus dichter bij u brengen. 
 

- Om het sociale weefsel van onze gemeente te versterken, zetten we in op 
deelname van alle doelgroepen (kinderen, jeugd, adolescenten, jonge en oudere 
gezinnen, senioren, mindervaliden, mensen in armoede). Dit deden we door een 
vrijetijdspas aan te bieden, het sport- en vakantieaanbod uit te breiden en de 
voor- en naschoolse kinderopvang te verbeteren, door de vernieuwing van vele 
speelpleintjes, het verbeteren van de buitensportinfrastructuur van de 
rugbyvereniging waardoor ze in ’s-Gravenwezel konden blijven, het versterken 
en ondersteunen van onze verenigingen via het evenementenloket, het 
verhogen van het culturele aanbod, het realiseren van een prachtig nieuwe 
gemeenschapscentrum      Werf 44 waar iedereen die wil verenigen kan 
thuiskomen, de uitbreiding van de cafetaria aan het Molenerf en het financieren 
van de renovatie van de scoutslokalen van Schilde. De bouw van de Girolokalen 
van Schilde is in volle voorbereiding.  

 
- We zetten ook in op aangenaam wonen via de premie jonge gezinnen, de premie 

levenslang en aangepast wonen en we treden op tegen leegstand, verkrotting 
en onbewoonbaarheid. Verschillende projecten rond sociale huisvesting zoals 
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Het Lindenpark en de toekomstige woningen in de tuin van de oude 
rijkswachtkazerne, staan in de steigers.  
 

- We ondersteunen onze ondernemers door het centrum te vrijwaren van 
grootschalige handelsbedrijven en de opmaak van kleinhandelsconvenanten 
maar ook door op te treden tegen leegstand, het verruimen van de premie voor 
jonge ondernemers, het her-activeren van controle in de blauwe zone.  

 

Dit alles realiseerden we met een efficiënt en zuinig financieel gemeentebeleid 

dankzij de vernieuwing en hervorming van de dienstverlening.  

 

Betekent dit dat we klaar zijn en alles gerealiseerd is wat we wilden? Absoluut niet. 

Er zijn nog vele projecten in uitvoering en er blijft nog een hele hoop werk te 

verzetten. Daarom vragen we om uw stem, zodat we kunnen afwerken wat we 

begonnen zijn en nieuwe initiatieven kunnen opstarten. 
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N-VA-VISIE OP LOKAAL BELEID 

‘Veilig thuis in een welvarend Vlaanderen’ vat samen waar het voor ons bij zowel de 

gemeenteraadsverkiezingen van 2018 als de Vlaamse, federale en Europese 

verkiezingen van 2019 om gaat, dat stelt onze voorzitter Bart De Wever. “We 

hebben de afgelopen jaren bewezen dat N-VA het verschil maakt. De verandering 

werkt: de belastingen zijn gedaald, er komen meer jobs bij dan ooit, we investeren 

weer in onze veiligheid en voeren een streng maar rechtvaardig migratiebeleid.” 

Onze partij, N-VA, is een aanbodspartij met een eigen visie en overtuiging. We zijn 

geen partij die op korte termijn bestuurt en zich constant aanpast aan de waan van 

de dag maar we geven ons beleid vorm via een toekomstideaal met een langdurige 

houdbaarheid als maatstaf. 

Een gemeentelijke overheid hoeft zich niet met alles in te laten. Zaken die beter of 

evengoed door private partners kunnen worden uitgevoerd, kunnen we aan hen 

overlaten. Het is niet aan de overheid om met de private markt in concurrentie te 

treden. 

Het beleid dat we met N-VA in de gemeente voeren, dienen we natuurlijk wel te 

handhaven. Wanneer we regels opstellen, is daar altijd een reden voor en het is 

overduidelijk dat regels maar tot het beoogde resultaat kunnen leiden als ze ook 

gehandhaafd worden. 

De gemeenteraad is wat ons betreft het hart van deze democratie. Wij als lokale 

verkozenen moeten onze verantwoordelijkheid kunnen en durven opnemen.  

Het is in de eerste plaats aan ons om op basis van 

ons programma het beleid vorm te geven en u, als 

inwoner, uit te leggen waarom bepaalde 

beslissingen genomen worden. Voor u moet het 

duidelijk zijn wat voor u en de gemeenschap het 

voordeel is, nu maar ook op langere termijn. 

Goed bestuur is er niet enkel voor de gemeenschap, maar is ook iets van de 

gemeenschap én gebeurt ook door de gemeenschap. Zo kan u, als inwoner ons 

steunen en er samen met ons voor zorgen dat de Verandering lokaal tot 

Vooruitgang leidt.  
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VERKIEZINGSPROGRAMMA 2018 –  

“’t Stad stopt aan het Albertkanaal” 

 

ONZE VISIE  

 

We willen iedereen in de GROENE, PAREL DER VOORKEMPEN laten wonen dankzij 

een omgevingsbeleid dat natuur en open ruimte versterkt. Dit willen we bevestigen 

en verder ontwikkelen door een ecologisch en efficiënter gemeentelijk groenbeleid. 

Schilde-‘s-Gravenwezel behoudt haar authentieke karakter als groene Kempische 

gemeente en  vormt ze samen met Brasschaat, Brecht, Kapellen, Schoten en Zoersel 

de groene gordel van de Voorkempen. “ ‘t Stad stopt aan het Albertkanaal”. 

Daarom opteren we enerzijds voor kernversterking en anderzijds voor een 

verkavelingsbeperking. Kernversterking zorgt niet alleen voor een meer 

aangename en betere omgeving, maar is ook essentieel in de aanpak van de 

klimaatuitdagingen. Door in te zetten op verdichting in de goed uitgeruste kernen 

en de verkavelingsbeperking, bewaren we de open ruimte, nemen we zo weinig 

mogelijk nieuwe openbare ruimte in en beperken we de oppervlakteverharding. 

Bovendien werkt verdichting kostenbesparend voor tal van diensten en 

nutsvoorzieningen zoals riolering, openbaar vervoer, postbedeling en 

wegenaanleg. Dit betekent niet dat hoogbouwappartementen hun intrede zullen 

doen. We behouden de maximale hoogtes zoals ze nu beschreven staan in de 

huidige ruimtelijke ordeningsplannen.  
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De gemeente is het bestuursniveau dat het dichtst bij de inwoner staat. In de eerste 

plaats moet het er dan ook voor u zijn. Een EFFICIËNTE EN KLANTGERICHTE 

DIENSTVERLENING is essentieel, niet alleen voor u, maar ook voor de partners 

waarmee de gemeente samenwerkt. 

Klantvriendelijkheid moet centraal 

staan, zowel bij het vormgeven van 

het beleid als bij het opzetten van 

administratieve processen. Het snel 

inspelen op vragen, bezorgdheden en 

bemerkingen net zoals het vlot 

afhandelen van administratieve 

procedures en dossiers zijn onze 

eerste zorg.  

Een goede gemeentelijke dienstverlening is voor ons: 

- vlot en klantgericht 

- kwalitatief hoogstaand 

- open en toegankelijk 

- neutraal 

- duidelijk en transparant 

We opteren voor volledige afgebakende bevoegdheden. Politieke 

verantwoordelijkheden willen we optimaal afstemmen op de ambtelijke 

organisatie 

Onze gemeente is reeds EEN WARME DORPSGEMEENSCHAP, een plek waar gezinnen, 

jeugd, senioren, personen met een beperking 

zich thuis voelen maar er is meer mogelijk.  Als 

gemeente zijn we in de eerste plaats regisseur 

van ons lokaal sociaal beleid en we hebben de 

voorbije legislatuur ook gestreefd naar een 

gedifferentieerd aanbod.  
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We moeten ons echter nog meer in onze sterktes profileren. We hebben een ruim 

aanbod van niet-verstedelijkte scholen.  

We kunnen spelen, school lopen, werken, leven in een gezonde groene omgeving 

waar alles dichtbij is. In onze gemeente vinden we alles om aan onze dagelijkse 

behoeften van voeding, kledij, ontspanning te voldoen. 

We ondersteunden initiatieven die goed werk leveren en bijdragen tot de sociale 

cohesie. We trachten hierbij niemand aan zijn lot over te laten. Dit geïntegreerde 

sociale beleid wensen we verder uit te bouwen. Concreet betekent dit dat we 

binnen alle beleids-domeinen 

rekening houden met de impact 

op gezinnen, personen met een 

beperking, senioren, mensen in 

armoede en andere kwetsbare 

groepen.  We zorgen ervoor dat 

wie wil, actief kan deelnemen 

aan het gemeenschapsleven. 

Op die manier maken we van onze gemeente een hechte, warme gemeenschap. 

Het gezin is ons warme nest en blijft centraal staan in ons beleid. We houden 

echter rekening met de veranderende realiteit en met de nieuwe noden waarmee 

het moderne gezin te kampen heeft. 

Cultuur is het cement tussen de bouwstenen van ons sociaal weefsel van de 

gemeente. Zij verbindt mensen en verenigt ideeën. Daarom staat zij hoog in het 

vaandel bij de N-VA. Dit hebben we uitgebreid aangetoond tijdens de aflopende 

legislatuur. We willen in de toekomst nog beter doen. 

In een warme gemeenschap zijn mensen met een beperking volwaardige burgers  

en moeten ze toegang  hebben tot alle 

gemeentelijke diensten en faciliteiten. Ons 

beleid zet ook daarop verder in. 

Voor onze senioren dienen we dringend meer 

te investeren in een onbezorgde oude dag. N-

VA past resoluut voor het negatieve beeld 

van ouderen als louter zorgbehoevenden. We 
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vertrekken vanuit de mogelijkheden van ouderen en niet van wat ze niet meer 

kunnen. Ouderen willen een actieve rol spelen in onze maatschappij. Niet voor 

niets zetten senioren zich vaak in als vrijwilliger en/of nemen ze deel aan sociale 

of culturele activiteiten in onze gemeente. We zetten dan ook in op actief ouder 

worden door vrijwilligerswerk te ondersteunen en  - in samenwerking met de 

lokale actoren - te voorzien in een waaier aan ontspannings- en 

ontplooiingsmogelijkheden. 

Onze eigen Vlaamse identiteit maakt deel uit van onze gemeenschap. Laten we ze 

uitdragen. Eén keer per jaar vieren we onze Vlaamse Feestdag. Om hier nog meer 

een feest voor alle Vlamingen van te maken, dienen we een sterk partnerschap aan 

te gaan met andere organisaties zoals bv. het Davidsfonds of de Vlaamse 

Volksbeweging die nu reeds enkele jaren het initiatief genomen heeft om een “Parel 

der Voorkempen” uit te reiken aan mensen die verdienstelijk zijn in het uitdragen 

van onze Vlaamse identiteit via cultuur, dienstverlening, sociaal engagement, 

vrijwillige inzet. Ook jaarlijks hulde brengen aan het beeld van Hendrik Conscience 

is hier een deel van. 

 

Niet alleen op 11 juli mogen we fier zijn op ons Vlaanderen. Waarom het Vlaamse 

symbool geen algemene zichtbaarheid toekennen? Wij wensen onze symbolen 

terug te vinden op plaatjes met huisnummers, namen van gebouwen, 

straatnaamborden en dergelijke meer. Want onze wortels zijn onze vleugels. 

 

Het handhaven van de VEILIGHEID is één van de belangrijkste kerntaken van een 

gemeente. In Schilde-‘s-Gravenwezel moeten alle inwoners zich niet alleen veilig 
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voelen maar ook veilig zijn; daarom zetten we in op projecten zoals “verkeersveilige 

gemeente’’.  

We zijn er ons van bewust dat er binnen de huidige budgettaire en 

maatschappelijke context veel gevraagd wordt van de politie en haar medewerkers. 

Maar we zijn ervan overtuigd dat er nog mogelijkheden zijn om enerzijds 

efficiëntiewinsten te boeken en anderzijds de kwaliteit van de dienstverlening door 

de politie nog te verbeteren. Een goed functionerende politiezone is cruciaal binnen 

een correcte financiering. Maar we moeten ons de vraag durven te stellen of door 

een samenwerking of fusie de efficiëntie en effectiviteit van de huidige zone niet 

kan verbeterd worden. De politieorganisatie moet evenwichtiger uitgebouwd 

worden, vertrekkend van een wijkgerichte politiezorg. 

Wij wensen de strijd tegen drugs substantieel op te voeren. Dit gebeurt op vier 

niveaus: preventie, toezicht/reactie, repressie en nazorg. 

Voor N-VA is veiligheid geen zaak van politie en justitie alleen; het gaat om een 

collectieve verantwoordelijkheid van inwoners en gemeente. U bent voor de 

gemeente een onmisbare partner in de strijd tegen criminaliteit en overlast. U kent 

uw buurt immers als geen ander. Ook de gemeente en de lokale politie moeten zelf 

actief inzetten op de preventie van criminaliteit en overlast. 

Dé uitdaging voor onze gemeente ligt de komende jaren zonder twijfel in het 

creëren van een cultuur van bestuurlijke handhaving. We hebben nu al heel wat 

instrumenten in handen om de georganiseerde criminaliteit op ons grondgebied te 

bestrijden (bijv. door het intrekken van vergunningen,…) maar soms zijn die 

mogelijkheden onvoldoende gekend.  We zullen deze mogelijkheden nog meer 

uitputten en ook met deze bestuurlijke instrumenten een krachtdadig 

veiligheidsbeleid voeren.  

Een ander luik van veiligheid gaat over de brandweer. Sinds 1 januari 2015 werden 

de brandweerdiensten definitief omgevormd tot een nieuwe structuur: de 

hulpverleningszone. De organisatorische bevoegdheden van de brandweerzorg zijn 

sindsdien niet meer gemeentelijk georganiseerd. Toch heeft de gemeente nog 

steeds een belangrijke rol te spelen met betrekking tot de brandweer. 
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We blijven inzetten op een gemeentelijk brandweerbeleid in samenspraak met de 

brandweerzone.  Onze brandweer moet 24u op 24u kunnen paraat staan voor onze 

inwoners bij dringende oproepen en moet zo snel mogelijk ter plaatse komen met 

het juiste materiaal.  De ligging van een nieuwe brandweerkazerne is daarbij 

cruciaal en deze nieuwe kazerne moet ook plaats kunnen bieden aan de nodige 

voertuigen, o.a. een nieuwe ladderwagen.  We leggen - in samenspraak met de 

brandweerzone -  de best mogelijke locatie voor de nieuwe brandweerkazerne vast.  

We staan hierbij open voor privé-initiatieven maar evengoed houden we 

gemeentelijke grond hiervoor ter beschikking. 

We staan erop dat er een duidelijke financiële terugkoppeling is van de 

brandweerzone naar de gemeente. Teneinde onze beleidsmatige relatie tussen 

zone en gemeente transparanter te maken, zijn we voorstander van een opsplitsing 

Noord – Zuid. 

 

Als N-VA dragen we de BRUISENDE LOKALE ECONOMIE een warm hart toe.  

We ondersteunen iedereen die onderneemt en 

werkt en geven het lokale ondernemerschap 

maximale kansen. Onze visie draait in essentie 

rond drie pijlers.  

a) Kernversterking 

Als N-VA willen we de kernen van onze Vlaamse steden en gemeenten koesteren 

en tegelijk ook versterken. Leefbaarheid staat hierbij centraal en houdt rechtstreeks 

verband met de aantrekkelijkheid van de kern voor zowel eigen inwoners als 

bezoekers. Een leefbare kern staat voor een divers en kwaliteitsvol aanbod aan 

handel, horeca en diensten. Daarnaast zetten we ook in op toerisme, cultuur en een 

verzorgde publieke ruimte. 

b) Ondernemingsvriendelijke gemeente 

Het lokale ondernemerschap vormt de basis van onze welvaart, zorgt voor 

tewerkstelling en draagt bij tot het welzijn van onze burgers. Daarom willen we ook 

maximaal kansen bieden aan zelfstandige ondernemers en bedrijven.  
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c) Toerisme als troef 

Toerisme is een motor van economische ontwikkeling en 

creëert een toegevoegde waarde voor onze gemeente. We 

spelen een belangrijke rol als regisseur door het bestaande 

toerisme- en horeca-aanbod  te promoten en te 

ondersteunen.  

 

We zetten in op EEN TOEKOMSTGERICHT WOONBELEID dat betaalbaar is voor jonge 

gezinnen en ouderen. Hiervoor stimuleren we een optimale benutting van de 

bestaande ruimte. N-VA zet blijvend in op het verwerven van een eigen woning, als 

een verzekering voor de toekomst. Het bezit van een eigen woning vergroot ook 

het verantwoordelijkheidsgevoel voor de eigen directe woonomgeving. 

Om dit te bewerkstellingen dienen we de private huurmarkt in beeld te brengen 

(huurprijzen, bezettingsgraad, leegstand,…) zodat we kunnen bijsturen waar die in 

gebreke blijft. We stellen een actieplan op om 

aangepaste woonvormen te 

stimuleren en om in de gemeente een 

voldoende ruim aanbod aan 

verschillende woningtypes te 

verkrijgen.  

Als we rekening willen houden met die 

maatschappelijke tendensen, is het noodzakelijk om het beleid inzake ruimtelijke 

ordening de goede richting uit te sturen. Er is nood aan een duidelijk en krachtdadig 

beleid dat zorgt voor een ruimtelijke ordening die de schaarse open ruimte 

vrijwaart. Door in te zetten op slimmer ruimtegebruik, kwaliteit en efficiëntie 

moeten we onze dorpskernen versterken. 

Klimaatverandering heeft ook een impact op ons ruimtegebruik. Het is dus 

belangrijk om voldoende groene ademruimte te behouden in de bebouwde 

omgeving. Door een halt toe te roepen aan de verharding en meer plaats te laten 

voor groen en water in onze dorpen, moeten we in de toekomst beter gewapend 

zijn tegen de gevolgen van extreme weersomstandigheden. 
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Een financieel gezonde gemeente INVESTEERT ZONDER DE BELASTINGEN TE 

VERHOGEN. Zij  heeft de uitgaven onder controle en creëert de ruimte om te 

investeren. Dit hebben we de voorbije legislatuur met succes gedaan en wensen 

we voort te zetten. 

De investeringen die we in de toekomst 

wensen te doen, stemmen we volledig af op 

onze lokale eigenheid waarbij we 

duurzaamheid voorop stellen. Op deze wijze 

hebben ook volgende generaties plezier aan 

onze realisaties. 

Na de realisatie van GC Werf 44, ons 

prachtige nieuwe gemeenschapscentrum in de Schoolstraat, gaat onze aandacht 

naar de bouw van een nieuwe sporthal aan de Kasteeldreef te Schilde en blijven 

we ijveren voor een sportaccommodatie te ’s-Gravenwezel in samenwerking met 

het H. Hart van Maria instituut.  

Vermits onze buurgemeente Wijnegem besloten heeft om het plaatselijke 

zwembad te sluiten, moeten we verder overleggen met Wijnegem en andere 

omliggende gemeenten, met het oog op de bouw van een nieuw 

gemeenschappelijk zwembad.  Als we samen investeren in een nieuw zwembad in 

onze gemeente of één van de buurgemeenten, dan kunnen we onze inwoners en 

scholen garanderen dat ze in de toekomst hier in de buurt kunnen blijven 

zwemmen. Wij hebben de vaste intentie de reeds lopende gesprekken hieromtrent 

succesrijk afronden.  

Bij de invulling van het gemeentelijk patrimonium staan wij voor twee principes: 

dienstverlening onder één dak en een kernversterkende sociale invulling van ’t 

Parkske. 
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ONZE SPEERPUNTEN: 

 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dit realiseren we door : 

- de ambitie van de verhardingsbeperking  in ons lokaal ruimtelijk beleid te 
integreren. Dat betekent niet dat we ‘stoppen met bouwen’, maar wel dat we 
voortaan anders en slimmer moeten bouwen. We willen dit hard maken in de 
beoordeling van plannen, projecten en vergunningen en zullen ze verwerken in 
het Ruimtelijk uitvoeringsplan voor onze dorpskernen (RUP dorpskernen).  

- Het boskarakter van de woonparkgebieden te verhogen en de restanten van de 
nog niet verkavelde oude bossen te behouden. 

- te voorzien in infiltratiemogelijkheden waar verharding noodzakelijk blijft bv. 
door het gebruik van waterdoorlatende bestrating van parkings, groene bermen 
of (half)onverharde voetpaden langs de wegen, groene binnenruimtes en 
rotondes. Die infrastructuur is uiteindelijk vaak goedkoper in aanleg, zorgt voor 
herstel van het grondwater, veroorzaakt minder wateroverlast en creëert 
bovendien meer biodiversiteit. 

1/ GROENE PAREL VAN DE VOORKEMPEN  

- Groen, landelijk en residentieel.  
- 116 trage wegen dienen beschermd te worden 
- Uitverkoren domein voor fietsers, wandelaars en 

buitensporten.  
- Een “groenplan” voor aanplanting, behoud en onderhoud van 

alle publiek groen 
- Het voorzien van natuurbegraafplaatsen 
- Doorgedreven sensibilisering voor verstandig beheer van 

privaat groen 
- mobiliteitsplan 
- We ondersteunen de visie van GruunRant samen met Schoten, 

Wijnegem, Brasschaat… 
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- ruimtes te creëren in publieke en private ontwikkelingen. Dat doen we zowel in 
woongebied als op bedrijventerreinen. Zowel op project- als op gemeentelijk 
niveau voorzien we in groene aders waarin trage verbindingen en doorsteken 
voor voetgangers en fietsers geïntegreerd worden.  

- In samenwerking met de buurgemeentes werken aan de versterking van het 
gebied rond de Antitankgracht als belangrijke groene verbinding in de 
Voorkempen 

- we investeren in de aankoop van bos of natuur en beheren die samen met de 
natuurverenigingen zodat maximaal gebruik kan worden gemaakt van 
vrijwilligers en beheersubsidies.  

- Het opstellen van een gemeenschappelijk protocol met betrekking tot het 
boombeheer samen met de milieuambtenaren uit de omliggende bosrijke 
gemeenten 

 

- als gemeente het goede voorbeeld te geven en de eigen instellingen en het 
openbaar domein klimaatvriendelijk in te richten door o.a. het regenwater 
opnieuw te gebruiken, parken en groenzones aan te leggen, de verharding te 
minimaliseren, te kiezen voor waterdoorlatende materialen en door groendaken 
en gevelgroen te plaatsen. 

- geen pesticiden te gebruiken in de openbare ruimte. 
- bermen en plantsoenen aan te planten en in te zaaien met streekeigen planten 

en kruiden. Een aangepast maaibeheer en een doordachte, onderhoudsarme 
inrichting van wegkanten, plantsoenen, oevers, kerkhoven,… werken 
kostenbesparend zodat meer middelen vrijkomen voor de natuur. Omdat er 
minder bestrijding nodig is en er minder vaak moet worden gemaaid, komt het 
ook de biodiversiteit ten goede.  

- samenwerkingen te organiseren met “De Groene Zes” (Brasschaat, Brecht, 
Kapellen, Schilde, Schoten en Zoersel), onder meer voor erosiebestrijding, trage 
wegen en natuurverbindingen, opwaardering van de vallei van het Klein Schijn 
(o.a. een groene invulling en bestemming van de Pidpa gronden). Maar ook voor 
andere intergemeentelijke samenwerkingen zullen wij ons in eerste instantie 
op deze groep terugplooien. Zo wensen wij in te zetten op een sterke groene 
rand buiten de metropool Antwerpen. 

- u te stimuleren en te ondersteunen via sensibilisering en educatie om uw buurt 
of tuin klimaat- en onderhoudsvriendelijk in te richten.  
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- het gemeentelijke personeel efficiënter in te zetten voor het groenonderhoud. 
Wat we zelf niet aankunnen, besteden we uit. 

- In te zetten op meer elektrische laadpalen voor auto en fietser. 
 

- in te zetten op informatie- en sensibiliseringscampagnes rond dierenwelzijn.  
- te onderzoeken waar er in onze gemeente plaats is voor een losloopweide voor 

honden. 
- een permanente sterilisatieactie in te voeren voor zwerf- en huiskatten, in 

overleg met dierenartsen en vrijwilligers. 
- het coördineren van het lokale beleid rond dierenwelzijn door de bevoegdheid 

dierenwelzijn expliciet op te nemen in het schepencollege en samenwerkingen 
op te starten met externe initiatieven. 
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Dit realiseren we door: 

- werk te maken van één toegangspunt en dus alle diensten, inclusief het OCMW 
en de politie, te centraliseren op één site namelijk het huidige gemeentehuis. 
Naast deze fysieke plek, wordt ook één digitaal kanaal uitgewerkt zodat u op 
een eenvoudige manier zicht hebt op elke vorm van dienstverlening die de 
gemeente aanbiedt en er op die manier ook toegang toe krijgt. 

- we herorganiseren de dienstverlening op het gemeentehuis door het eerste 
onthaal (frontoffice) te bemannen met medewerkers die over verschillende 
domeinen een zekere basiskennis hebben. Mocht het nodig blijken, dan kunnen 
zij het dossier of de vraag daarna intern naar de meer gespecialiseerde diensten 
doorsturen (backoffice). Op deze manier weet u perfect waar u terecht kan om 
in een eerste fase verder geholpen te worden. 

- op regelmatige basis klantenbevragingen organiseren en zoeken naar de meest 
efficiënte wijze om informatie in te winnen, bv. via enquêtes, een suggestiebox… 

 

- het maken  een kwaliteitshandvest waarin opgenomen is wat men van ons, het 
lokale bestuur, mag verwachten.  

- de organisatorische werking van de gemeente evalueren. We deden dit de 
voorbije periode met de hulp van een externe partner en volgen dit in de 
toekomst op door de implementatie van een eigen intern controlesysteem. 

2/ EFFICIËNTE EN KLANTGERICHTE DIENSTVERLENING  

- Alle gemeentelijke diensten onder één dak of op één site 
- Integratie van gemeente en OCMW verder uitwerken en 

vervolledigen,  
- Verder inzetten op klantvriendelijkheid en digitaliseren van 

dienstverlening , 
- Optimaliseren van inspraak en klachtenmanagement 
- Hanteren van het principe “Heerlijk-Helder” door duidelijke, 

verstaanbare en makkelijk raadpleegbare gemeentelijke 
communicatie 
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Recent hebben we het klachtenmanagement doorgelicht en aangepast zodat 
we de kwaliteit van onze dienstverlening nog beter kunnen opvolgen. Dit zetten 
we in de toekomst verder. 
 

- We denken aan een mobiel loket dat geregeld op bepaalde plaatsen langskomt 
om de dienstverlening dichter bij onze minder mobiele inwoners te brengen. 
Onze deelgemeente ’s-Gravenwezel zou zo op bepaalde dagen/tijdstippen een 
gemeentelijk loket dichterbij hebben. 

- We blijven onze gemeentelijke communicatie versterken, onder meer door 
onze vernieuwde website schilde.be constant bij te sturen zodat alle informatie 
vlot, eenvoudig en geordend op de webpagina op te zoeken valt. We breiden 
ons e-loket verder uit zodat meer formulieren ook online ingevuld kunnen 
worden. 

- door een helpende hand te bieden aan inwoners die minder thuis zijn in de 
digitale wereld of niet beschikken over een eigen computer met internettoegang 
en door de mogelijkheid blijven voorzien om in de bibliotheek en andere 
openbare plaatsen computers ter beschikking te stellen. Ook formulieren in 
gedrukte vormen blijven beschikbaar.  

- we werken verder aan een uniforme opbouw van documenten, wat het 
gebruiksgemak ten goede komt.. 

- bij het opstellen van documenten hanteren we het “heerlijk-helder”-principe : 
we communiceren in verstaanbare en correcte taal zodat de boodschap door 
iedereen juist begrepen wordt. 

- onze website “Schilde Schittert” houden we  online zodat u voor de gehele 
volgende legislatuur opnieuw kan volgen waaraan het bestuur uw belastinggeld 
besteedt. 
 

- we staan voor een neutraliteitsplicht in de gedragsregels voor het gemeente- 
en OCMW-personeel 
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We realiseren dit door : 

- het verder stimuleren en ondersteunen van wijk-, buurt- en straatfeesten.  
- het verenigingsleven verder te ondersteunen met infrastructuur, logistieke 

steun, informatiedoorstroming via gemeentelijke kanalen, een gepaste 
subsidiëring en gratis advies inzake administratieve verplichtingen. 

- actief op zoek te gaan naar vrijwilligers. 
- te zorgen dat elke wijk via wijkoverleg zijn eigen wijkplan krijgt. Het wijkoverleg 

is een plaats en moment waar u met uw buren en met de gemeente in contact 
komt. We delen een gezamenlijke verantwoordelijkheid. Het wijkplan omvat 
wederzijdse engagementen tussen gemeentebestuur en inwoners. 

- de mogelijkheid te bieden om een eigen buurtcontactplatform te creëren. 
Buurtnetwerk HOPLR (www.hoplr.com) brengt buren snel en efficiënt met 
elkaar in contact. Je kan via je eigen buurtcode je wijk meteen bereiken voor 
praktische informatie, voor hulp of voor het uitlenen van materialen. En 
waarom ook niet afspreken om de buurt eens een opknapbeurt te geven of 
een opruimactie te organiseren?  

3/ WERKEN AAN EEN WARME DORPSGEMEENSCHAP 

- De gemeente: uw partner 
- Een bruisend verenigingsleven met gerespecteerde 

vrijwilligers en een sterke buurtwerking 
- Aandacht voor alle doelgroepen: kinderen, jeugd, jonge 

gezinnen, senioren, alleenstaanden, minder validen, mensen 
in armoede… 

- (Gedeelde identiteit) en actieve participatie 
- Ruimte en infrastructuur voor cultuur, vrije tijd en sport 
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- Het beschikbaar stellen van een burgerbegroting. Hierbij krijgen inwoners 
inspraak over een bedrag binnen de jaarlijkse gemeentebegroting om 
projecten te verwezenlijken. 

- In te zetten op een herwaardering van de wekelijkse markt. 
 

- door de beschikbare expertise van de eerstelijnsverzorgers in de gemeente in 
kaart te brengen en te betrekken bij het uitwerken van het lokale gezondheids- 
en sportbeleid. 

- te blijven inzetten op het scholenoverleg waarbij tussen het personeel van de 
verschillende diensten en schooldirecties informatie kan worden uitgewisseld 
 

- aandacht te hebben voor de veranderende gezinsrealiteit met een stijgend 
aantal nieuw samengestelde gezinnen, eenoudergezinnen, ouders met een 
gelijk geslacht, … 

- het voorzien van een register voor co-ouderschap voor gescheiden ouders waar 
het kind niet gedomicilieerd is, waardoor kinderen die regelmatig verblijven in 
de gemeente, toch kunnen genieten van het kortingstarief voor inwoners.  

- speelpleinen meer toegankelijk te maken voor kinderen met een beperking 
zodat zij optimaal kunnen genieten van hun kindertijd. Dit geldt ook voor ons 
cultuur- en sportaanbod. 
 

- te blijven inzetten op het promoten van gezonde voeding in de kinderopvang, 
scholen, onze woonzorgcentra,…. We blijven ook investeren om in groep en 
onder deskundige begeleiding te stoppen met roken of starten met bewegen. 
Dit zorgt niet alleen voor extra motivatie, maar het groepsgevoel versterkt ook 
het sociale weefsel in onze gemeente. 

 
- het inzetten op het verbeteren van onze voor- en naschoolse opvang waar 

schoolgaande kinderen na de schooluren en tijdens de vakanties worden 
opgevangen.  

- de werking van het Huis van het Kind uit te breiden om een nog meer 
kwaliteitsvol aanbod op maat aan te bieden en het actief bekend te maken bij 
gezinnen. 

- kwaliteitsvolle speelpleinwerking en sportkampen een evidentie te laten zijn en 
blijven in de gemeente. 
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- Een deel van het culturele aanbod op te stellen in samenwerking met de lokale 
cultuurgemeenschap.  Hierbij gaan we zowel voor brede voorstellingen als voor 
doelgroepgerichte programma’s op maat. 

- aandacht te besteden aan het belang van schoolvoorstellingen en van de 
culturele invulling van het schoolprogramma als middel om cultuur en kunst 
begeleid te introduceren bij kinderen en hen ervan te laten proeven. 

- te zorgen voor een centrale en gecoördineerde promotie en communicatie van 
het cultuuraanbod via onze vrijetijdsgids.  

- de European Disability Card in onze vrijetijdspas te integreren waardoor 
personen met een beperking zonder discussie ook kortingstarieven kunnen 
krijgen voor lokale diensten en evenementen. 

- locaties voor lokale kunstenaars en kunstinitiatieven te voorzien om hun werk 
tentoon te stellen aan de lokale gemeenschap. 

 
- de bibliotheek te laten evolueren  naar een ontmoetingsplaats en kennis- en 

informatiecentrum waar iedereen kan binnenlopen en gebruik maken van wat 
de bibliotheek te bieden heeft, fysiek en digitaal. De bibliotheek is een 
ontmoetingsplaats om te studeren, te lezen, te debatteren, cursussen te volgen, 
tentoonstellingen te bezichtigen … We maken van de bibliotheek een actieve 
partner wat betreft leesbevordering, (cultuur)informatieverspreiding en 
cultuurparticipatie. Om dit alles te kunnen realiseren dienen we ook te 
investeren in de infrastructuur. We wensen de samenwerking tussen cultuur en 
bibliotheek daarom visueel te versterken door de ruimtes van het museum en 
de bibliotheek op de eerste verdieping in elkaar te laten overgaan. 

- verder te werken binnen onze intergemeentelijke samenwerking rond 
bibliotheek en cultuur, genaamd BisCuit, om het aanbod zo divers en volledig 
mogelijk te maken, zowel op vlak van infrastructuur als programmatie.  

- senioren te informeren over de mogelijkheden om aan vrijwilligerswerk te doen 
binnen de gemeente. 

- via een ouderenbehoeftenonderzoek ouderen te bevragen welk aanbod zij 
wensen en wat hen tegenhoudt om te participeren. Indien er lacunes zijn in het 
recreatieve aanbod, proberen we deze op te vullen, al dan niet in samenwerking 
met lokale organisaties 

- te voorzien in meer toegankelijke ontmoetingsruimtes of een seniorenhuis 
waar senioren zich helemaal thuis kunnen voelen. Waar ze terecht kunnen voor 
hun vergaderingen, activiteiten, dienstverlening door mensen van de thuiszorg 
of onze seniorenconsulent, of gewoon voor een gezellig samenzijn… Momenteel 
zetten we reeds een eerste stap in deze richting en hopen we hier nog met een 
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nieuw project te beginnen in 2018. Sowieso dient dit een verdere uitwerking te 
hebben in de volgende legislatuur. 

- bij de organisatie van culturele en sportactiviteiten rekening te houden met de 
belangrijkste drempels om niet te participeren zoals de kostprijs, het tijdstip, de 
bereikbaarheid en de toegankelijkheid. 

- een meldingspunt bij de gemeente of in de wijk op te richten, zodat 
professionele hulpverleners maar ook buurtbewoners en mantelzorgers die 
aanvoelen of vaststellen dat iemand eenzaam is, dit kunnen melden. 

- samen met beroepskrachten, vrijwilligers en mantelzorgers een gezamenlijke 
visie te ontwikkelen omtrent de aanpak van vereenzaming en sociaal 
isolement. We proberen inzicht te krijgen in deze problematiek door een goede 
registratie van vereenzaming en haar achterliggende oorzaken. Op deze manier 
kunnen we een passende aanpak ontwikkelen. 

- vereenzaming detecteren met huisbezoeken, telefooncirkels of een 
gezelschapsdienst als instrumenten. 

- de gemeentelijke informatiekanalen deels aan te passen of te voorzien van 
alternatieve informatiekanalen voor de rubrieken die bedoeld zijn voor onze 
senioren zodat ze op een snelle en relevante informatie kunnen krijgen.  

- te zorgen voor een transparant en toegankelijk zorgaanbod in de gemeente. 
Hiermee geven we mensen de kans om zo lang mogelijk thuis te wonen, maar 
we voorzien ook voldoende residentiële opvang indien nodig. Dit zorgaanbod 
bestaat uit onder meer gezinshulp en thuiszorg, een schoonmaakdienst, een 
klusjesdienst voor kleine herstellingen, een boodschappendienst, de bedeling 
van (warme) maaltijden, een uitleendienst voor bijvoorbeeld nachtstoelen, 
rolwagens, hometrainers en loopkaders, het ter beschikking stellen van 
personenalarmsystemen (24/24 verbonden met de hulpdiensten), een 
mindermobielencentrale, advies geven i.v.m. premies voor het aanpassen van 
de eigen woning.  We voorzien ook in voldoende plaatsen voor kortverblijf, 
dagopvang en nachtopvang. 

- voldoende residentiële zorg in de buurt te realiseren door woonzorgcentra in te 
bedden in ons sociaal weefsel met aandacht voor bereikbaarheid, de 
mogelijkheid tot spontane sociale contacten en participatie aan het 
gemeenschapsleven en door een voorrangsbeleid op wachtlijsten voor wie een 
link heeft met de gemeente. 

- te blijven voorzien in de ondersteuning van mantelzorgers. 
- het langer thuis wonen mogelijk te maken door o.a. te blijven voorzien in 

buurtvervoer, premies voor aanpassingen van de woning…. 
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- in te zetten op een leeftijdsvriendelijke omgeving door o.a. zitbanken voor 
senioren te voorzien in de nabijheid van winkels en algemene 
nutsvoorzieningen, de (verdere) uitbouw van woonzorgzones en het wegwerken 
van fysieke drempels. 

- aandacht te hebben voor de problematiek van dementie en blijven te gaan voor 
het label van een “dementievriendelijke” gemeente. 
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Dit realiseren we door : 

- de politie ertoe te brengen de bestaande Buurtinformatienetwerken (BIN) nog 

beter te ondersteunen en rekening te houden met de ervaringen en 

verzuchtingen van de leden van het BIN. Het BIN kan elk jaar een behoefte-

inventaris opstellen, aan de hand waarvan samen met de politie wordt bekeken 

wat opportuun en haalbaar is. Daarnaast bestaat ook de mogelijkheid dat de 

politie en verantwoordelijken van het BIN jaarlijks een informatieavond 

organiseren voor alle inwoners van de gemeente. 

- op vraag van het BIN met de politie, een gemeenschappelijke WhatsAppchat te 

ondersteunen die de informatie-uitwisseling nog efficiënter maakt. Hiervoor 

moet de politie ook de noodzakelijke opleidingssessies organiseren.  

- de samenwerking met het nationaal systeem “Be-alert” voor crisisberichtgeving, 

meer kenbaar te maken bij al onze inwoners en hen aanmoedigen zich hierop 

aan te sluiten. 

- voor de handelaars, een belangrijke doelgroep binnen een wijk of een 

gemeente, een zgn. BINZ op te richten. De aangesloten handelaars worden dan 

bij verdachte feiten (winkeldiefstal, inbraken, vandalisme,…) onmiddellijk via 

4/ VEILIGHEID PRIORITAIR 

- Wijkgerichte politiezorg en informatiegestuurde politiezorg 
- Alomvattend drugsbeleid (preventie, pro-actie, repressie, 

nazorg/begeleiding)   
- Uitbreiden van een veilig fietspadennetwerk  
- Nummerplaatherkenning over de ganse politiezone  
- Ondersteuning en uitbreiding van buurtinformatie-netwerken 

BIN en BIN-Z 
- Een nieuwe locatie voor onze brandweer 
- Mobiele camera’s voor overlast-, recherche- en 

verkeersdoeleinden 
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digitale weg gewaarschuwd. Door affichecampagnes in winkels speelt het BINZ 

ook een belangrijke rol in sensibilisering en preventie. 

 

- het toepassen van een consequent lik-op-stukbeleid via gemeentelijke 
administratieve sancties (GAS) om het gevoel van straffeloosheid en het gevoel 
van onveiligheid bij de inwoners aan te pakken. 

- samen te werken met ARIEC (het Arrondissementele Informatie- en Expertise 
Centrum) voor het uitwerken van een adequaat vergunningsbeleid in het kader 
van de bestuurlijke aanpak van (georganiseerde) criminaliteit. 

- het systeem van nummerplaatherkenning (ANPR) over de ganse politiezone 
sluitend te maken. Bovendien willen we alle mogelijkheden uit dit systeem 
halen. In de eerste plaats moet de snelheid door trajectcontrole de 
verkeersveiligheid verbeteren, net zoals de vrachtwagensluizen. Ook andere 
functionaliteiten zoals het meten van de verkeersstromen en toegang tot 
bepaalde wijken kan met ANPR gekoppeld worden aan verdwijnpalen. Niet in 
het minst moet het gebruikt worden voor gerechtelijk werk en in het bijzonder 
voor de drugaanpak tegen de aan-huis-leverende dealers, zodat zowel 
voertuigen die onze gemeente binnenrijden als diegene die de gemeente 
verlaten, getraceerd kunnen worden. 

- We stimuleren net zoals de voorbije jaren het gebruik van fluohesjes door deze 
gratis ter beschikking te stellen aan de scholen, alsook andere hippere fluo-
gadgets. De zichtbaarheid van de zwakke weggebruiker speelt immers een 
belangrijke rol speelt in de verkeersveiligheid.  

- Daarnaast willen we investeren in “slimme” verlichting. Om het gemeentelijke 
milieuobjectief te behalen, hebben we het lichtgebruik ’s nachts 
teruggeschroefd tussen 23.00 uur en 06.00 uur. Met het vrijgekomen budget 
willen we slimme verlichting met sensoren plaatsen in donkere straten en langs 
voet- en fietspaden. 

- woninginbraken en diefstal terug te dringen onder andere door het optimaal 
toepassen van de ANPR-functionaliteiten. 

- de installatie van de Lokale integrale veiligheidscellen (LIVC) op gemeentelijk 
niveau uit te laten groeien tot hét platform vanwaar de strategische en 
operationele doelstellingen bepaald worden. Niet alleen op vlak van veiligheid 
maar ook detectie van armoede, huiselijk geweld en dergelijke meer. Dankzij het 
gedeeld beroepsgeheim is het mogelijk om informatie uit te wisselen en op een 
geïntegreerde manier problemen op te vangen. De LIVC moet volop worden 
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ingezet in de preventie en vroegtijdige detectie van radicalisering maar moet 
ook kunnen werken als een volledige multidisciplinaire cel. 

- de LIVC lokaal te verankeren om persoonsgericht en op maat van de gemeente 
projecten uit te werken zoals tewerkstellings- of religieuze begeleiding, de juiste 
weg naar vrijetijdsbesteding, jeugdzorg en familieondersteuning. Zo kan men 
binnen een LIVC met de sociale dienst afspraken maken over het 
begeleidingstraject van een door de politie gekende problematische 
drugsgebruiker, vooraleer de zaken escaleren en de drugsgebruiker diefstallen 
pleegt. 

 

- de wijkagent te aanzien als het aanspreekpunt bij uitstek. Om zijn 
aanspreekbaarheid te verhogen is het aangewezen om hem/haar te 
ondersteunen door het inzetten van administratieve medewerkers bij de politie. 
Bij de wijkagent dient u terechte kunnen met uw vragen of ergernissen over de 
(veiligheids)problemen die u ervaart. De politie moet in iedere wijk van onze 
gemeente aanwezig zijn. Wij streven ernaar dat iedere inwoner zijn 
wijkinspecteur kent. 

- met een Gemeenschapsgerichte politiezorg zo vroeg mogelijk problemen te 
detecteren en aan te pakken. Dankzij zijn/haar contacten binnen het sociale 
weefsel en de aanwezigheid op het terrein, is de wijkagent het best op de hoogte 
van de situatie ter plaatse. 

- de politiehoofdkantoren de permanentie te laten verzekeren; in de politiepost 
moeten de openingstijden zoveel mogelijk aangepast worden aan de vraag van 
de burger. We stemmen de openingsuren van het politiekantoor en de 
gemeentelijke diensten op elkaar af.  Mensen zullen ook voor de politie terecht 
kunnen op het onthaal van de gemeente. 

- de inzet van meer blauw op straat om zo de aanrijtijden bij een dringende 
oproep te beperken. Samenwerking of associatie met andere politiezones 
kunnen zorgen voor een snellere inzet van politiehulp. De Studie SAF die de 
korpschef heeft opgesteld, kan hier tot leidraad dienen. Zo kan een 
doorgedreven samenwerking met andere politiezones en het aantal patrouille- 
en interventievoertuigen ’s nachts substantieel te verhogen. 

- de dienstverlening te verbeteren door de aanduiding van 
doelgroepsinspecteurs. De politie kan werken met wijkagenten voor de horeca, 
jongeren en senioren. Zo zouden we een senioreninspecteur kunnen aanstellen 
die een nauw contact onderhoudt met de ouderen. Op die manier krijgt de 
doelgroepsinspecteur de tijd en ruimte om uit te groeien tot een vertrouwens- 
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en contactpersoon die zich ook kan specialiseren in de technische materies die 
eigen zijn aan de specifieke doelgroep. 

 

- de drugsgebruikers niet als slachtoffer, maar wel als patiënt te bekijken, als 
iemand die op weg moet worden geholpen naar een drugsvrij bestaan. Ze 
hebben het recht om geholpen te worden, maar ook de plicht om aan hun 
behandeling mee te werken. 

- volop in te zetten op preventie. De lokale politie of de gemeente heeft de 
mogelijkheid om - eventueel samen met omliggende politiezones of gemeenten 
-  een drugspreventiemedewerker aan te duiden. Die persoon kan educatieve 
en/of sensibiliseringsacties opzetten of experimenterende jongeren en hun 
omgeving begeleiden. Daarnaast kan de preventiemedewerker organisatoren 
van evenementen en uitbaters van horecazaken stimuleren om informatie ter 
beschikking te stellen over veilig en gezond uitgaan, ook inzake alcoholgebruik. 
Ook een cursus voor medewerkers van uitgaansplekken rond ‘Eerste Hulp Bij 
Drugsincidenten in het Uitgaansleven’ loont. 

- toezicht en reactie door wijkagenten en interventiepolitie te laten gebeuren. Zij 
moeten gebruik kunnen maken van technische middelen zoals cameratoezicht 
op risicoplaatsen waar gedeald wordt. Publiek-private samenwerking met de 
veiligheidssector mogen we hierbij niet uitsluiten. 

- 30% van de recherchecapaciteit van de politiezone aan de repressieve aanpak 
van drugsdelicten besteden.  

- voor de nazorg samen te werken met de hulpverlenende instanties om de 
slachtoffers door te verwijzen. 
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We realiseren dit door : 

- (ver)nieuw(d)e fiets- en voetpaden  
- een toegankelijke publieke dienstverlening  
- een centrummanager als bruggenbouwer tussen de gemeente en de 

handelaars te installeren 
- de huidige afbakening van het kernwinkelgebied te behouden en te 

focussen op een maximale invulling ervan. 
- een gezond evenwicht tussen winkelstraten in het centrum en commerciële 

centra aan de rand na te streven. We denken hierbij aan het 
bedrijvencentrum Turnhoutsebaan-Oost. Momenteel wordt reeds gewerkt 
aan het uitwerken van het ruimtelijk uitvoeringsplan (RUP). Op deze site zijn 
vestigingen van grotere winkels mogelijk. We waken erover om niet in 
concurrentie te gaan met het aanbod van de winkels in de dorpskern en 
werken daarom in dit dossier nauw samen met de plaatselijke middenstand. 

- de verdere ontwikkeling van ’t Parkske als bruisend hart van het centrum 
van Schilde. Deze groene zone dient geoptimaliseerd te worden als speel-, 
wandel-, doorsteek- en ontmoetingsruimte. Samen met de geplande 
heraanleg van de Turnhoutsebaan in het centrum, zal dit de gezelligheid van 
ons winkelcentrum te Schilde verbeteren. 

- het Lodewijk De Vochtplein in onze deelgemeente ’s-Gravenwezel te 
herwaarderen. Deze open ruimte dient ingevuld te worden met groen, 

5/ BRUISENDE LOKALE ECONOMIE 

- Fraaie winkelbeleving voor bewoners van Schilde-’s-
Gravenwezel en ver daarbuiten 

- Met nieuwe fiets- en voetpaden 
- Met uitbouw van parkeerplaatsen i.p.v. afbouw 
- Uitbouw van ‘t Parkske als centrale plaats voor flaneren en 

consumeren 
- Een centrummanager als bruggenbouwer tussen gemeente en 

handelaars 
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horeca en ontspanningsmogelijkheid. Het plein is eveneens de ideale 
doorsteek en verbinding tussen de twee winkelstraten. 
 

- blijvend werk te maken van een positief, open en ondersteunend 
beleidskader en steevast oog te hebben voor de belangen van onze lokale 
economische actoren. 

- bereikbaarheid te garanderen via een minder-hinder plan. Dit plan bewees 
de voorbije beleidsperiode reeds haar nut tijdens de werken aan de 
Waterstraat en de Turnhoutsebaan. Op basis van deze ervaringen kunnen we 
het plan verder optimaliseren. 

- een slim en doordacht parkeerbeleid realiseren door in te zetten op een 
slimme differentiatie van parkeermogelijkheden rekening houdend met 
wonen, werken en bezoeken. We zetten in op zones voor lang en kort 
parkeren en het behouden van de blauwe zone in de winkelstraten. Bij de 
heraanleg van de Turnhoutsebaan-west en -centrum behouden we het 
aantal parkeerplaatsen en maken we ruimte voor extra parkeerplaatsen. Op 
lange termijn zetten we in op achterliggende parkeerzones (cfr Rijsblok en 
Lindepark) 

- te investeren in technologie zoals sensoren en camera’s om de parkeer- en 
verkeersstroom permanent te monitoren en voor een optimaal parkeer- en 
verkeersbeleid in het centrum te zorgen. Op basis van die actuele gegevens 
kunnen we het parkeeraanbod en de rotatie gericht bijsturen. 

 

- in te zetten op Schilde-‘s-Gravenwezel als de eerste echt groene gemeente 
buiten de stad Antwerpen, liggend aan de groene rand. Onze identiteit van 
Groene Parel der Voorkempen zetten we extra in de verf door de wandel- en 
fietsroutes te promoten die doorheen onze gemeente lopen en ons 
verbinden met de aansluitende gemeentes. Tal van gezellige cafés 
eetgelegenheden en winkels liggen langs deze routes waarbij 
streekproducten aangeprezen kunnen worden.  
 

- het uitbreiden van onze intergemeentelijke samenwerking door Toerisme 
Voorkempen in te bedden in het Land van Playsantiën. 

 
- een blijvende samenwerking met Toerisme Provincie Antwerpen in het 

kader van de wandel- en fietsknooppuntenroutes en het zichtbaar maken van 
onze gemeentelijke troeven over heel de provincie.     
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We realiseren dit door : 

- voor alleenstaanden, ouderen, eenoudergezinnen, starters, …  het aanbod in 
aangepaste en bescheiden woningen of éénslaapkamerappartementen te 
optimaliseren. Deze woningen liggen op goed bereikbare locaties, op 
wandelafstand van het dienstenaanbod in de gemeente. In centraal gelegen 
woonprojecten kan de gemeente de verplichting opleggen om een minimum 
aantal appartementen op een aangepaste manier te bouwen. 

- de beschikbare soorten sociale leningen bij kandidaat huurders en bouwers te 
promoten. 

- We onderzoeken waar we grote bouwpercelen in de kern kunnen opsplitsen 
opdat er zo meer betaalbare woningen kunnen gebouwd worden. We verhogen 
zo niet alleen de betaalbaarheid, maar verduurzamen ook de ruimte en het 
sociale weefsel. 

- de aangepaste woningen voor mindervaliden van onze gemeente zeker nog 
uitbreiden. Bij grotere bouwprojecten in het centrum vragen we - minimaal bij 
de gelijkvloerse wooneenheden - een toegankelijkheid voor rolstoelgebruikers.  

- samen met de sociale huisvestingsmaatschappij verder in te zetten op 
aangepaste en toegankelijke sociale woningen, zodat iedereen zo lang mogelijk 

6/ REALISTISCH WOONBELEID 

- Focus op bouw- en huurprojecten door inbreiding in de 
dorpskernen. 

- De woonparkzones behouden hun residentieel karakter en 
blijven fungeren als groene long voor iedereen. 

- Verkavelingsstop blijft van kracht met uitzondering voor 
sociale woningen en betaalbaar wonen. 

- Alle stappen zijn gezet om tegen 2030 te voldoen aan het 
sociaal bindend objectief.  

- Opmaak van een ruimtelijk uitvoeringsplan voor de bewoning 
van Grote Beemd en Schildestrand. 
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zelfstandig kan wonen, ook in een sociale woning. Alle stappen om te voldoen 
aan het sociaal bindend objectief tegen 2030, zijn nu reeds gezet. 

- een buurtgerichte ouderenzorg te ontwikkelen. Personen met een beperking 
moeten binnen een flexibel zorgkader thuis kunnen wonen. We onderzoeken 
waar we woonzorgzones kunnen uitbouwen in de gemeente. 

- het formuleren van een duidelijke ruimtelijke visie op de gemeente, met 
ontwikkelingskansen voor alle sectoren. In het ruimtelijk beleid ligt de nadruk 
op: 

o kernversterking met behoud van het eigen karakter; 
o verdichting van het bebouwde gebied; 
o het structureel beschermen van de open ruimte. 

- nieuwe projecten zo veel mogelijk te koppelen aan bereikbaarheid en te 
verbinden met de buurt via voetwegen en fietspaden (‘trage wegen’). 

- het activeringsbeleid voor leegstaande gebouwen en onbebouwde percelen te 
versterken om de druk op de open ruimte te verminderen. De inkomsten die de 
gemeente haalt uit deze heffing moeten opnieuw worden geïnvesteerd in de 
ondersteuning van het ruimtelijk beleid.  

- Inventariseren van beeldbepalende historische gebouwen. We werken samen 
met de eigenaars een toekomstvisie uit.  

- in een duidelijke ruimtelijke visie ontwikkelingen te stimuleren en de open 
ruimtes en bossen te willen beschermen. Om die doelstellingen te realiseren, 
stellen we de nodige ruimtelijke uitvoeringsplannen (RUP’s) en verordeningen 
op. De focus ligt hierbij op eenvoud, duidelijkheid en doelgerichtheid. We 
communiceren hierover met u en zorgen voor draagvlak. 

- ervoor te zorgen dat in overstromingsgevoelige zones en natuurverbindingen 
niet wordt gebouwd. 

- de open ruimte te vrijwaren en het behoud ervan te verzekeren op lange 
termijn door het te verankeren in de gemeentelijke beleidsdocumenten 
(gemeentelijk ruimtelijk structuurplan of beleidsplan ruimte). 

- nieuwbouw die ver van alle dienstverlening of openbaar vervoer ligt, te 
ontmoedigen. We stimuleren functieverweving (wonen-werken-winkelen) in 
de kernen door aangepaste bouwvoorschriften. 

- gerichte maatregelen te nemen om de open ruimte te herstellen. 
- het open landbouwlandschap te vrijwaren.  
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Om dit alles goed op te volgen en een goede controle te behouden over de 

ruimtelijke ordening, achten wij het noodzakelijk om naast de wekelijkse 

vergaderingen van het college van burgemeester en schepenen ook een 

bouwcollege in te voeren waarin alle dossiers uitgebreid besproken kunnen 

worden. 

Een belangrijk onderdeel van een gedragen ruimtelijk beleid is een rechtvaardige 

handhaving en een goede communicatie. Dit realiseren we door de verdere  

professionalisering van de dienst omgeving en het inzetten van een toezichts- en 

handhavingsambtenaar die bouwdossiers van in het begin zal opvolgen. 
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Dit realiseren we door: 

- te bekijken hoe we onze gemeente het best op de kaart zetten en door ons 
gemeenteprofiel strikt af te bakenen. Onze lokale identiteit en geografische 
opportuniteiten gebruiken we hier als leidraad. Wat we willen en kunnen zijn, 
bepaalt wat we nodig hebben en wat net niet. 

- het aan te durven de huidige invulling van gemeentelijke eigendommen te 
wijzigen en daarin te investeren waar nodig. Bepaalde gebouwen kunnen een 
meer passende bestemming krijgen. Zo willen ‘t Parkske een kernversterkende 

7/ INVESTEREN ZONDER BELASTINGVERHOGING 

- Na de bouw van GC Werf 44, de vernieuwing van het 
containerpark en investeringen in de Waterstraat, 
Turnhoutsebaan, Steynhoevewijk en zo meer, focussen wij 
nu op sport –en jeugdinfrastructuur 

o Nieuwe sporthal in Schilde en sportaccommodatie in 
‘s-Gravenwezel 

o Beschikbaarheid van een openbaar zwembad in 
samenwerking met omliggende gemeenten 

- Veilige fietspaden  
- Nieuw Chirolokaal in Lindepark, renovatie scoutslokalen 

Schildebergen 
- Wij ondersteunen privé-initiatieven voor de uitbouw van 

sportaccommodaties en jeugdclub/fuiflokalen in eigen 
gemeente. 

- Prioritair voorzien in de heraanleg Oelegemsteenweg, 
Kleine Waterstraat. 

- Wegeniswerken in Kotsbos en Putse Heide. 
- Slimme invulling van gemeentelijke eigendommen 

- Met het gerealiseerde geïntegreerd beheersplan investeren 
in Schildehof 
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sociale functie geven. We denken hierbij aan een ruimte voor jeugd, een kiosk, 
plaats voor horeca, speel en sportmogelijkheden… 

- te investeren in een nieuw Chirolokaal in Lindenpark en in de  renovatie van de 
scoutslokalen van Schilde-Bergen. 

- Voorzien van (bouw)subsidies voor de uitbouw van sportaccommodaties en 
jeugdclub/fuiflokalen in eigen gemeente. Hierbij denken we aan het masterplan 
voor het volledige domein aan de voetbalsite van KSK ’s-Gravenwezel-Schilde en 
de Scouts van ’s-Gravenwezel. In samenwerking met grondeigenaar Axel 
Vervoort en eventuele bijkomende externe partners, kunnen we middelen 
vinden om deze site om te bouwen tot een open groen domein met plaats voor 
sport, spel en ontspanning. Maar ook andere sport- en jeugdverenigingen 
kunnen van deze subsidies gebruik maken.  

- te voorzien in de heraanleg van de Oelegemsteenweg en de Kleine Waterstraat 
en een wegenis voor Kotsbos en Putse Heide 

- met het gerealiseerde geïntegreerd beheersplan te investeren in Schildehof met 
een opknapbeurt voor De Orangerie, het conserveren van het aanwezige 
onroerend erfgoed en het opwaarderen van de natuurelementen. 


